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		 تمثل إدارة الموارد البشرية ،ومخرجات العاملين ،والأداء ألمنظمي ثلاث مجالات معرفية كانت وما تزال محور العديد من الدراسات والأبحاث ، ومن بينها هذه الدراسة الموسومة     ( تطبيقات إدارة الموارد البشرية وتأثيرها في الأداء ألمنظمي للمشروعات الصغيرة: دراسة ميدانية لعينة من المشروعات الصناعية الصغيرة في محافظة بغداد) ، والتي تسعى إلى إثبات أنموذج للعلاقات السببية مابين تطبيقات إدارة الموارد البشرية ومخرجات العاملين والأداء ألمنظمي في المشروعات الصناعية الصغيرة التي عانت وما تزال من التغييب وعدم الاهتمام.
وقد تم اختيار عينة عشوائية من المشروعات الصناعية الصغيرة في محافظة بغداد لتكون مجتمعاً إحصائياً لإجراء الدراسة.
شملت الدراسة (16) مشروعاً صغيراً ، وكانت العينة مؤلفة من مالكي / مدراء هذه المشروعات ، ومن (80)عاملاً فيها.
تهدف الدراسة إلى:
1. التعريف بالمشروعات الصغيرة وأهميتها ودورها في الاقتصاد الوطني وضرورة الاهتمام بهذه المشروعات.
1. التعرف على ماهية تطبيقات إدارة الموارد البشرية المستخدمة في المشروعات الصغيرة قيد الدراسة.
1. محاولة التعرف على مدى تأثير هذه التطبيقات في سلوكيات العاملين في المشروعات قيد الدراسة.
1. بيان مدى تأثير سلوكيات العاملين في الأداء ألمنظمي للمشروعات قيد الدراسة.
1. محاولة ربط تأثير تطبيقات إدارة الموارد البشرية المستخدمة في الأداء ألمنظمي للمشروعات الصغيرة.
ومن اجل تحقيق أهداف الدراسة اشتقت (4) فرضيات رئيسية متفرعة بدورها إلى فرضيات فرعية، من أجل إثبات الأنموذج المحدد للدراسة.
ويم اختيار فرضيات الدراسة بالاعتماد على معامل ارتباط الرتب (Spearman) وتحليل الانحدار الخطي البسيط . وبرهن تحليل النتائج وتفسيرها على قبول جيد لنموذج العلاقات ، إلا أنها تباينت في نوعها ، وقوتها على مستوى أبعاد ومكونات المتغيرات ومقاييسها.
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